Aneks do Zarzadzenia Nr 2/2013
Prezesa Zarzadu ,, Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0.0.
z dnia 29.01.2013

w sprawie wprowadzenia zmiany w schemacie organizacyjnym spétki ,,Wodociggi

Koscianskie” Sp. z 0.0. z siedzibg w KoScianie

§1. Zdniem 01.01.2015 wprowadza si¢ zmiany w schemacie organizacyjnym spotki
., Wodociagi Koscianiskie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Koscianie.

Tabela po zmianie — w zalgczeniu

§2.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin Organizacyjny
spolki
» Wodociagi Koscianskie” Sp. z o. o.

z siedziby w Ko$cianie

Rozdziai 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny, zwany w dalszej czedci Regulaminem, okresla wewngtrzng
organizacie  spolki  ,Wodociagi  Koscianskie”  Spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Koscianie, zwana dalej ,,Spotka", zadania i zakresy
dziatalnodci poszczegdinych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy.
Znajomoéé Regulaminu organizacyjnego oraz stale jego przestrzeganie jest

podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikow Spolki.

§2

Spolka dziata na podstawie:

a)

b)

c)
d)

ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spolek handiowych (Dz. U. Nr 94, poz.

1037 ze zm.);
aktu zatozycielskiego Spéltki z dnia 17 grudnia 2012 roku;
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem rejestrowym 00004482613

regulaminu organizacyjnego.

§3
Spoétka posiada osobowos¢ prawna,

Siedzibg spolki jest miasto Koscian.

Rozdzial 2

Przedmiot dzialalnosci

§4

Spétka powolana zostata w celu biezacego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych

potrzeb wspdlnoty samorzadowej rozumianych jako zadania o charakterze uzytecznosci



publicznej, w drodze $wiadczenia ustug powszechnie dostgpnych, w szcezegolnosei poprzez
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw stanowigce na podstawie
art. 3 ust 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw (tekst jednolity Dz. U. 2006, Nr 123, poz. 858 ze

Zmianami).

§5
W zakresie wynikajacym z § 4 przedmiot dzialalnosci Spotki miedci si¢ w nastepujacych
dziedzinach wymienionych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(zwanej dalej: "PKD™) (Dz.1.Nr 128 poz. 829 ze zmianami):
a) pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.7);
b) odprowadzanie i oczyszezanie Sciekow (PKD 37.00.7);
¢) wytwarzanie i zaopalrywanie w par¢ wodng, goraca wodg i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.Z);
d) roboty zwigzane z budowg rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych (PKD
4221.7);
e) roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii wodnej (PKD 42.91.72);
f) wykonywanie instalacji ~wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych (PKD 43.22.7);
g) transport rurociggowy pozostalych towaréw (PKD 49.50.B),
h) pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B).

Rozdzial 3
Organy spélki
§6
Organami spdiki sa:
a) Zgromadzenie Wspélnikow;
b) Zarzad;
¢) Rada Nadzorcza.
§7
1. Zgromadzenie Wspolnikéw jest najwyzszym organem Spoélki.
2. Zadania i kompetencje Zgromadzenia Wspdlnikéw okresla ustawa Kodeks Spoélek

Handlowych oraz akt zatozycielski Spotki.



§8
Rada Nadzorcza sprawujc staly nadzdér nad dzialalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosei.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Zgromadzenie Wsp6inikow,
Organizacje i sposéb dzialania Rady Nadzorczej okrela regulamin uchwalony przez

Zgromadzenie Wspdlnikow.

§9
Spotka kieruje i zarzadza Zarzad Spolki.
Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza,
Zarzad Spotki reprezentuje Spolke na zewnatrz oraz dokonuje czynno$ci prawnych w
imieniu Spotki.
Zadania i kompetencje niezastrzezone do wiladciwosci Zgromadzenia Wspolnikow i
Rady Nadzorczej nalezg do Zarzadu.
Zarzad moze ustanawia¢ i odwotywaé prokurentow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosei:
sprawowanie ogolnego kierownictwa oraz nadzoru nad catokszialiem dzialalnosci
przedsiebiorstwa Spoiki oraz nadzér merytoryczay;
kontrola realizacji zadafi bedacych przedmiotem dziatalnosci Spotki;
zarzadzanie i koordynowanie pracg poszezegdlnych komorek organizacyjnych;
wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych;

nadzorowanic przygotowania projektow dotyczacych kierunkdw rozwoju Spoiki.

§10
W zakresie objetym niniejszym Regulaminem, z zastrzezeniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw oraz postanowien aktu zalozycielskiego Spolki, Zarzad
Spolki reprezentowany jest przez Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu pelni funkcje przetozonego wobec pracownikéw Spotki.



Rozdzial 4

Regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne

§ 11
Spolka prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego,
obejmujacego przychody i wydatki stanowiace koszty dzialalnosci oraz stan srodkéw
obrotowych.

§12
Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje regulamin wynagradzania i premiowania

obowigzujacy w spolce.

§13

Organizacje i porzadek w procesie pracy reguluje regulamin pracy obowiazujacy w spolce.

§ 14
Zasady, tryb i sposoby przeprowadzania kontroli wewngtiznej, w szczegolnosci kontroli

finansowej reguluja odrgbne zarzadzenia wewngtrzne Prezesa Zarzadu.

Rozdzial 4

Kierowanie dzialalnoseia spolki

8§15

Dzialalnoscig Spéiki kieruje Zarzad reprezentowany przez Prezesa Zarzadu,

§ 16

1. Spolka jest Pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksa Pracy.

2. Spolka reprezentowana jest przez Zarzad, w ktérego imieniu dziata Prezes Zarzadu.
§17

Prezes Zarzadu wykonuje zadania przy pomocy Kierownikéw Dziatéw i Glownego

Ksiegowego.



§18
W okresie, gdy Prezes Zarzgdu nie moze wypetnia swoich zadan, kierownictwo nad
przedsigbiorstwem spolki obejmuje w zastepstwie Prezesa Zarzadu ystanowiony przez niego

prokurent.

§19
Zakres zastepstwa prokurenta okreslony jest w prokurze i powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

§ 20

Glowny Ksiggowy wykonuje swoje zadania w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Struktura organizacyjna

§21
W spélce tworzy sie nastepujace dzialy jako podstawowe komorki organizacyjne zajmujace
sie okreslonym rodzajem dziatalnosci w sposoéb kompleksowy: |
a) Dzial Konserwacji i Budowy Sieci Wodociagowej i Kanalizacyjnej;
b) Dziat Oczyszezalni Sciekéw i Przepompowni;
¢) Dzial Produkeji i Uzdatniania Wody;
d) Dzial Finansowo-Ksiegowy;

¢) Laboratorium,

§22
1. Dzialem Konserwacji i Budowy Sieci Wodociagowej i Kanalizacyjnej kieruje
bezposrednio jego Kierownik.
2. "Dzialem Oczyszezalni Sciekéw i Pizepompowni ~ Kieruje bezposdrednio “jego
Kierownik.
3. Dzialem Produkcji i Uzdatniania Wody kieruje Kierownik Dzialu Kenserwacji i

Budowy Sieci Wodociagowej i Kanalizacyjnej za podrednictwem Starszego Majstra.
4. Dziatem Finansowo — Ksiegowym kieruje bezposrednio jego Glowny Ksiggowy.

5. Laboratorium kiernje bezposrednio jego Kierownik.



§23

W celu realizacji okreslonych zadan Prezes Zarzadu moze powolywaé zespoly i komisje

zadaniowe.

§ 24

Wewnetrzng organizacje poszezeg6lnych komoérek organizacyjnych okreslajg nastgpujace

dokumenty:

a) zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym;

b) wykaz stanowisk stuzbowych;

c) zakresy czynnodci pracownikow;

§ 25

Organizacje wewnetrzng przedsigbiorstwa spotki okresla schemat organizacyiny stanowigcy

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 6

Zakres zadan komoérek organizacyjnych

§ 26

Do podstawowych zadan Dziatlu Konserwacji i Budowy Sieci Wodociggowo- Kanalizacyjnej

nalezy eksploatacja sieci wodociggowej i kanalizacyjnej w spos6b zapewniajacy jej

prawidiowe dziatanie, a w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)
e)
1y

g)

h)

prowadzenie ewidencji sieci wodociagowe]j i kanalizacyjnej,

prowadzenie okresowych przegladéw,

planowanie i prowadzenie remontow biezacych i kapitalnych, w tym usuwanie awarit,
budowa nowych i rozbudowa istniejgcych polaczen wodnokanalizacyjnych,
bezposredni nadzdr nad podleglymi pracownikami,

przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséw o ruchu drogowym podczas
nadzorowania prac,

dokonywanie odbioréw technicznych przylaczy 1 prowadzenie stosownej
dokumentacji!

sporzadzanie miesigcznych kart pracy,



§27

Do podstawowych zadan Dziatu Oczyszczalni Sciekéw i Produkcji Wody naleza;

a)

b)
c)

d)

£)
h)

1)
k)

przestrzeganic wymagan technologicznych oraz uzyskiwanie wymaganych
parametrow jakosciowych i ilosciowych,

eksploatacja, konserwacja 1 remont urzgdzen oczyszezalni i stacji uzdatniania wody,
programowanie i koordynowanie rozwoju zaopatrzenia w wod¢ na terenie miasta
Kosciana,

sporzadzanie miesigcznych kart pracy,

planowanie zakupu biopreparatéw  zapewniajacych utrzymanie wlasciwych
parametrow,

naliczanie oplaty srodowiskowej,

rozliczanie kart drogowych oraz prowadzenie ewidencji zuzytego paliwa,

prowadzenie spraw BHP i P. .Poz,,

rozliczanie iloSci zuzytej energii cieplnej gazowej oraz pradu

bezposredni nadzor nad podleglymi pracownikami,

sporzadzanie sprawozdan z nosnikow energii 1 produkeji wytworzonego ciepla.

§28

Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

a)

b)

d)

sporzadzanie i realizacja rocznego planu finansowego, wykonywanie dyspozyeji
$rodkami pienieznymi, rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych, obsluga
kasowa sp6iki, sporzadzanie analiz ekonomicznych;

opracowanie projektu zasad (polityki) rachunkowodci, w tym planu kont spotki,
instrukeji inwentaryzacyjnej, instrukcji kasowej 1 instrukeji obiegu dokumentéw;
zapewnienie prawidlowej organizacji, sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg
operacji gospodarczych, ochrong mienia spotki, sporzadzanie kalkulacji wynikowych
kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczodci finansowej;

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczodcei finansowej, w sposob
umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrong mienia
spoiki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie 0séb majgtkowo odpowiedzialnych za

to mienie, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;



€)

g)

h)

k)

k)

D

sprawowanie kontroli finansowej i przestrzeganie dyscypliny budzetowe) w
szczegblnosci zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawierania
umoéw, kontrola terminowego $ciggania naleznosci i terminowej splaty zobowigzanh,
kontrola prawidlowoéci rozliczen z tytutu podatkdw oraz naleznosci wobec ZUS-u;
sporzadzanie sprawozdafi finansowych wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci i
rozporzagdzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci spotki;

sporzadzanie sprawozdawczosci z dokonanych wydatkéw spotki;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o warunkach dopuszezalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw, w szczegbinosci badanie spelnienia przez
przedsigbiorcéw warunkdow do udzielenia pomocy publicznej;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych pomocy udzielonej przedsighiorcom ze
$rodkéw Funduszu Pracy i PFRON;

opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych i projektow zarzadzen Prezesa
Zarzadu, obsluga kancelaryjna, obstuga prawna, organizacja systemu obiegu
informaciji, archiwizacja dokumentow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, zarzadzanie danymi dotyczacymi
skladnikéw placy pracownikéow, kontrola dyscypliny pracy, opracowywanie
sprawozdawczosci statystycznej, analiz 1 informacji;

wdrazanie rozwiazan informatycznych dla potrzeb spdtki.

§ 29

Do podstawowych zadai Laboratorium nalezy:

a)

b)

c)

d)

kierowanie caloksztaltem prac Laboratorium, ktérego zadaniem jest badanie wody 1
$cickow na terenie podleglym przydziatami wodociagdw i kanalizacji w Koscianie;
wykonywanie analiz wody i $cickéw zgodnie z opracowanym harmonogramem i
przedkladanie ich do zatwierdzenia przez Prezesa Zarzadu;

wykonywanie odplatnych ustug na rzecz innych jednostek gospodarczych w zakresie
analiz kontrolnych wody i $ciekow;

interpretacja wynikoéw badan i wydanie zalecenn zmierzajacych do poprawy pracy
poszczegdlnych urzadzen;

wspélpraca z terenowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi i gospodarki wodnej
w zakresie kontroli jakodci wody i sciekow;

przestrzeganie przepiséw zwigzanych z ewidencja i magazynowaniem odczynnikow,

szczegblnie trujacych.

§ 30



Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Prezes Zarzadu.

Rozdzial 7

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i aktéw normatywnych

§ 31

1. Wewnetrzne akty normatywne, postanowienia oraz wszelkiego rodzaju inne
dokumenty 1 korespondencje zwigzang z zalatwieniem spraw wynikajacych z
dzialalnodci spétki podpisywane sg przez Prezesa Zarzadu lub ustanowionego
prokurenta.,

2. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego, jak réwniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe
do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw pienigznych spoéiki podpisujg Prezes

Zarzadu oraz Giowny Ksiggowy.

§ 32
Szczegblowe zasady obiegu, podpisywania, parafowania dokumentéw ksiggowych okresla

odrgbna instrukcja.

Rozdzial 8

System kontroli wewnetrznej

§33
W przedsiebiorstwie spolki dziala i funkcjonuje zorganizowany system kontroli wewngtrznej
zapewniajacy przestrzeganie zasad celowosci, gospodarnodci, rzetelnodei i legalnosci

podejmowanych dziatan.

§34
Ogoélny nadzor nad dzialaniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu, ktory

odpowiada za jego zorganizowanie i prawidiowe funkcjonowanie.

§35
1. Prezes Zarzadu sprawyje kontrolg wewngtrzng z zakresu spraw zabezpieczenia mienia,
caloksztaltu dzialalnos$ci gospodarczej 1 finansowej, opracowania i realizacji planow

gospodarczych i finansowych, innych spraw zwiazanych z dziatalnoscig spoiki a



wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i innych akiéw

prawnych.

2. Glowny Ksiegowy sprawuje kontrole wewngtrzng z  zakresu finansow i
rachunkowosci.

3. Inni pracownicy sprawuja kontrolg wewnetrzng w zakresie swojego dzialania w

granicach upowaznien okre$lonych w zakresie czynnosci.

Rozdzial 9

Trvb rymowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
3

§ 36

W spolce prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow,

§37
Pracownik przyjmujacy w ramach skarg i wnioskéw sporzadza protokdl przyjecia
zawierajacy:
a) datg przyjgcia;
b) imieg, nazwisko i adres skladajacego;
¢) zwigzle okreslenie sprawy;
d) imig i nazwisko przyjmujacego;

¢) podpis sktadajacego;

§38
1. Prezes Zarzqdu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach
od 10.00 do 15.00.
2. Pozostali pracownicy spotki przyjmuja w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w

godzinach od 8.00 do 15.00.
3. W przypadku, gdy w poniedzialek przypada dzien ustawowo wolny od pracy Zarzad

przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w nastgpnym dniu roboczym w godzinach od

10.00 do 15.00.



Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 39
1. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Zarzad i wprowadzony zarzadzeniem
nr 2/2013 z dnia 29.01.2013 roku.
2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala skonsultowana i pozytywnie zaopiniowana

przez dziatajace w przedsigbiorstwie spolki organizacje zwigzkowe.
3. Regulamin organizacyiny wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od

dnia 01.01.2013 roku.

4. Regulamin organizacyjny obowigzuje na czas nieoznaczony.
§ 40
I. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie organizacyjnym zostang objgte

odrebnymi zarzadzeniami wewnetrznymi wydanymi przez Prezesa Zarzadu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie organizacyjnym oraz
zarzadzeniach wewngtrznych Prezesa Zarzadu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

3. W przypadku sprzecznodci postanowief niniejszego Regulaminu organizacyjnego z
przepisami aktu zalozycielskiego Spoélki oraz bezwzglednie obowiazujacymi

przepisami prawa, pierwszenstwo w zastosowaniu znajduja te przepisy.

§ 41
Zmiany niniejszego Regulaminu organizacyjnego wymagaja zatwierdzenia i uchwaly Zarzadu

Spotki.

§.42
Podanie niniejszego Regulaminu organizacyjnego do wiadomodcei pracownikéw Spotki
nastgpuje poprzez wywieszenie jego treci na tablicach ogloszen w poszczeg6lnych

komérkach organizacyjnych Spolki.



§43
Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych Spélki zobowigzani sg do
rozpowszechnienia tresci niniejszego Regulaminu organizacyjnego wsrod personelu tych

jednostek.

WODOCIAGE KOSCIANSRIE $p. 7 0.0,
64-000 Kosciary, ul. Czemphiska 2
tel €5 512 13 83
NIP 6981836013 REGCN 302300903
KRS 0000448261

zes Zarzadu

Dakik Wejcik



Schemat organizacyjny Wodociggow Ko$cianskich Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig od 01.01.2015
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Jan Wurst Jarostaw Popielewski Beniamin Wojclechowski
Jerzy 2urek Marek Woiny en Srodki trwale, windykacia
Obsluga sieci Ewisling Jakubiak 1
Hydrofornia osiedlowa os. kanalizacyjnej
Jagiellofiskie Jozef Frackowiak Przepomnownie sciekdw
| 1§ SK |Grzegorz Kabat op pomp Inkaso 1
Uiscia wod Waldemar Pawlak 4 Gerard Wekly 1 Fi
1% ¥ Ryszard Michalewicz Barbara Olejnik 3
Studnia nr 4
Studnia nr &
Studn!a nr 6b Przepompownie $ciekow Inkasenel
Studnia nr 8 Magazyn dozorowane
Studnia nr 10 — | SMA ul. Baczkowskiego Fil {Dorota Grabara
Studnia nr 1ia Tadeusz Pawlak ul. Gostyriska Jan Sienkiewicz 3
Studnia nr 11b Wiodzimierz Tie
Studnia nr 12 Przepompownie §ciekow
Studnta nr 13a bezobslugowie:
Referent ds. rozliczen i
Studnia nr 13b Ul. Naclawska KP |przetargbw publicznych
Studnia nr 14 ul. Boczna Magdalena Grajewska 1
Studnia nr 156 ul. Kruszewskiego
Studnia nr 16 ul. Piaskowa
ul, Torowa
Kurza Gaora S8P Sprzglaczka
Grazyna Pralat 0.5

rezeg Zarzagy

Pardst Wejeq




