Aneks do Zarzadzenia Nr 2A/2013
Prezesa Zarzadu ,, Wodociagi Koéciafiskie” Sp. z o.0.
z dnia 01.01.2016

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych spélki ,,Wedociggi Koscianskie” Sp. z o.0. z siedzibg w Koscianie

§1.  Zdniem 01.01.2016 zmienia sig tre$¢ § 3 pkt 1 w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:
z
» Ze §wiadezen Funduszu mogg korzystaé — pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace niczaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy”,
na
wze Swiadezen Funduszu mogg Korzystaé — pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy, po
przepracowaniu szeSciu miesiecy w Spélee”

§2. Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

Regulamin ZFSS po zmianie — w zalgczeniu

§3.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regulamin Zasad Wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Wodociggdw Koscianskich Spoika z 0.0. w Kodcianie

—
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§1
. Podstawa prawna:

ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z

1996 r. nr 70, poz.335 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r nr 79, poz.854 z

pdin, zm.),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 1. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 Z pdzn.zm.).

Regulamin zostal uzgodniony z Zakladowa Organizacjg Zwigzkowa NSZZ , Solidarnoéé”

kt6ra zostala wybrana przez pracownikéw na ogélnym zebraniu zatogi do

reprezentowania.

. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen Funduszu, cele na ktére
mogg by¢ przeznaczone $rodki Funduszu, oraz zasady przyznawania §wiadezen.

§2

. Fundusz tworzy si¢ z dorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przeciginej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
pracownikéw niepelnosprawnych, pracujacych w warunkach szkodliwych oraz na objetych
opiekg socjalng pracodawcy emerytow i rencistow,

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§3

. Ze $wiadezen Funduszu moga korzystaé:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy i
Wymiaru czasu pracy, po przepracowaniu szesciu miesigey w Spélee,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
albo na rente,
dzieci pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
spelniajgce zalozenia co do wieku ( punkt 2).

2. Za uprawnione do korzystania ze $wiadczeft uwaza sie pozostajace na utrzymaniu i

wychowaniu dzieci whasne; dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastgpezej; dzieci wspdtmatzonkéw; do ukoficzenia 15 lat. Wykreslenie z listy
uprawnionych nastepuje kazdego roku 01 lipca.
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§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie;

- krajowego wypoczynku pracownikéw i ich rodzin w formie wezas6w pracowniczych,
wezasdw profilaktyczno-leczniczych albo wycieczek, zakupionych przez osoby uprawnione
badz przez Pracodawce,

- wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow,

- wypoczynku sobotnio-niedzielnego pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez
Pracodawece,

- biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

- pomoc rzeczowy i finansowg dla pracownikéw i ich dzieci

- pozyczek na cele mieszkaniowe.,

§5

. Swiadczenia s udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy.,

. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujgcym dzieci, opiekujacym sic
dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajgcymi specjalnej troski tub leczenia.

3. Podstawg do przyznania ulgowych uslug i §wiadczen jest dochéd przypadajacy na osobe w

rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg lgczne
dochody brutto wspotmatzonkéw z 1T péirocza ubieglego roku poprzedzajacego wniosek o
uzyskanie $wiadczenia socjalnego,

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych $rodkéw zgodnie z

corocznym planem podziatu $rodkdéw z Funduszu.
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§6

Uprawniony, ktéry zlozyl niezgodne z prawda o§wiadezenie o swojej sytuacii materialnej i
rodzinnej albo wykorzystat przyznane $wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem,
zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze §rodkéw Funduszu przez 2 lata.

§7

1. Warunkiem doplaty do wypoczynku jest korzystanie przez uprawnionego z nieprzerwanego
10-dniowego urlopu wypoczynkowego.
2. Doptata do jednej formy wypoczynku przysluguje uprawnionemu co drugi rok.

§8

Doplata do biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
moze by¢ przyznana w wysokosci od 40% do 100% ceny biletéw przy dochodach na osobe w
rodzinie nie przekraczajgcych odpowiednio 150% albo 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace.
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§9

. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslaja umowy zawierane przez

pracodawce z pozyczkobiorcami.

. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé 36 miesiecy.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokoscei 1 % w stosunku rocznym,
. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem przez

pracodaweg z winy pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika niespltacona
kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.

Pozyezki na cele mieszkaniowe mogg zostaé umorzone w calodci lub w czgsdel tylko w
sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzesi losowych niemozliwa jest ich splata.

. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 2 lat,

§10

. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw i

wydatkoéw. W planie dzialalnosci socjalnej ustata sig podziat posiadanych srodkéw na
poszczegdlne rodzaje dzialalnoscei,

. Uprawnieni skladajg wnioski o przyznanie $wiadczen w terminie do konica I m-ca kazdego

roku kalendarzowego do Dzialu Kadr.

. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja socjalna w uzgodnieniu 7 zakladowa

organizacja zwigzkowa.

§ 11

. Nazwiska uprawnionych, ktérym przyznano $wiadczenia z Funduszu, podaje sie do

wiadomosci zainteresowanym pracownikom w spos6b przyjety u pracodawey.

. Decyzja pracodawcy w sprawie odmowy doptaty z Funduszu jest ostateczna i nie wymaga

uzasadnienia.

. W Dziale Kadr prowadzona jest oddzielnie dla kazdego uprawnionego karta ewidencyjna

korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktérej dostep maja pracodaweca i pracownik— do
swojej karty.

§12
Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

Uprawnieni majg prawo weladu do Regulaminu, kt6rego tekst znajduje si¢ w Dziale Kadr
oraz u kierownikéw komorek organizacyjnych.

Integralng czgs$¢ Regulaminu stanowi tabela doplat do réznych form wypoczynku
(zalgeznik nr 1)

NSZZ ,,Solidarno$c¢” Prezes Zargadu
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