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Prezesa Wodociggow Koscianskich Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig

w Koscianie

§1

Na podstawie art. 104°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tekst jednolity z 1998 roku Dz.U. Nr 21,poz.94 z pézniejszymi
zmianami) Prezes Zarzadu spéltki ,,Wodociagi Ko$cianskie” Sp. z o. o.
z siedzibg w Koécianie ustala regulamin pracy obowigzujacy w spolce,

stanowigcey zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

pracownikom do wiadomosci,
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REGULAMIN PRACY
spotki -~
» WodociagiKoscianskie” Spélka z o.o0.

w Kofcianie.

Na podstawie Ustawy z 26 czerwea 1974y, Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z péZniejszymi zmianami) Prezes Zarzadu spélki ,,Wodociggi
Koscianskie” Sp. z o. o. z siedzibg w Ko§cianie ustala regulamin pracy obowigzujacy

w spolce o nastepujgeej trefei:
L PRZEPISY WSTEPNE,

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikéw.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

- Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tredcig Regulaminu, zaopatrzone w date i podpis

pracownika, zostanie dolgczone do akt osobowych,

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé » Wodociagi
Koscianskie” Spélka z 0.0., okreslane dalej jako ,Spélka”, reprezentowane przez Prezesa

Zarzadu.,

- adwokat



II.  OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

55

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

)
2)

3)
4)
)

6)
7

8)

9

rzetelnie 1 efektywnie wykonywaé swoja prace,

stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umows o prace,

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

przestrzegac postanowien Regulaminu pracy i ustalonego w Spolce porzadku pracy,
przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpicczefstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosei pracy,

dbac o dobro Spéiki i jej mienie,

zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe oraz
organizacyjne Spdtki, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

10) przestrzega¢ w Spolce zasad wspélzycia spolecznego,

11) dbac o czystosé i porzadek wokot stanowiska pracy,

12) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczyé narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia

I

2.

pracy.

Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu napojow
alkoholowych jest zabronione.

Zabronione jest réwniez wnoszenie napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy.

§7

Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)

3)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowiazkéw i czynnosei,

samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez

specjalnego upowaznienia,




4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczet maszyn 1 wrzadzef, czyszezenia

i naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§8
W zwigzku 7 rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany
rozliczy¢ si¢ z pracodawcam.in.: z otrzymanego mienia, narzedzi, wzadzen ktére zostaly mu

udostgpnione w zwiazku z wykonywang pracg i potwierdzi¢ to wpisem w karcie obiegowej.
HI. CZASPRACY

§9
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych,

§ 10
1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczeniowym to jest:
a) Dla pracownikéw stacji uzdatniania wody, oczyszczalni $cickéw, przepompowni
sciekOw — trzymiesigczny okres rozliczeniowym,
b) Dla pozostalych pracownikéw w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.,

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym VV}’II]IBIZC czasu pracy, ustalajg

“indywidualne Uitiowy o prace.
3. W razie koniecznodci pracy w sobote, pracownikom zostanie WYZnaczony inny wolny

dzient od pracy.

§ 11
I. Czas pracy pracownikéw mitodocianych zostal uregulowany w zalgeznikn nr 3 do

Regulaminu pracy.

§12
1. Ustala sig nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
1) od poniedziatku do pigtku od godziny 7 do godzin'y 15,
2) Kasa, Biuro Obslugi Klienta orazDziat Techniczny w poniedziatki od godziny 7 do

1. Rirchner
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godziny 17,




3) system 2 zmianowy od godziny 7 do 15, od godziny 14 do 22,
4) system 3 zmianowy od godziny 6 do 14, od godziny 14 do 22 oraz od godziny
o 6 A

5) w okolicznosciach podyktowanych potrzebami Spotki, dopuszcza sie mozliwodé
zmianowosci czasu pracy lub okreslenia innych godzin pracy. Zmiany takie
wprowadza si¢ kazdorazowo Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

3. Inkasenci wykonuja prace w systemie zadaniowego czasu pracy.Prezes Zarzadu, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadas,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu
Pracy .

4. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszezalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesiaca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami  wolnymi  od pracy.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiccy. Przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, moze

by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiccy.

§ 13
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynaniai
zakoniczenia przerwy ustalaja Prezes, kierownik, mistrz badZ majster w porozumieniu

Z pracownikami.

§ 14
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22 a 6 rano, Za kazdg godzine przepracowang
w porze noenej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosei okreélonej

obowiazujacymi przepisami.
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§15
Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami _wolpyn__li od pracy. Za pracg
w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6 tego dnia, a godzing

6 dnia nastepnego.

§ 16
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o wyznaczonej godzinie

rozpoczgcia pracy znajdowat sig¢ na swoim stanowisku pracy.

§17
1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy poza wyznaczonymi godzinami
pracy, moze mie¢ miecjsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego. Fakt pozostawania w miejscu pracy poza wyznaczonymi
godzinami powinien by¢ odnotowany w ksigzce raportow.
2. Wykaz pracownikéw posiadajgcych klucze do pomieszczen zakladu pracy powinien

znajdowad si¢ w ksiazce raportow.

§ 18

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzajg podpisem na liscie obecnoéci.

§ 19

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nicobecnos¢  usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosei pracownika jego bezposredni

przetozony decyduje, komu praca ma byé zastgpczo przydzielona.

§ 20
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnodci stuzbowe w innej miejscowodci niz
okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci, wynagrodzenic za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymal polecenie pracy w godzinach

nadliczbowych.

e
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IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§21

Pracodawca jest zobowiazany w szczegonosci:

D
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescia zawarte} umowy o prace,
zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

organizowac pracg w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiaganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kewalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

terminowo i prawidtowo wyplacaé wynagrodzenie,

ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokajaé, w miar¢ posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw,

wydawaé pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

. Utlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopdw oraz na podstawie

zlozonego wniosku przez pracownika. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwad
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Ustala si¢ go uwzgledniajgc potrzeby
wynikajgce z koniecznodei zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomoscei pracownikéw,

Whioski o urlop obejmujacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych powinny
by¢ skladane z co najmniej 1 miesigcznym wyprzedzeniem.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(0soby upowaznionej) na karcie urlopowe;.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze

by¢ udzielony poza planem urlopéw.

Y
.
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6. Czg$¢ udzielonego urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z (;hql'obq zakazng, odbywania éwiczen
wojskdwycﬁ ” al.bo .przesz.kol.enia wojskdwego przez okres do 3 miesiccy, urlopu
macierzyfiskiego — pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

7. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpédzniej do
konca HI kwartatu roku nast¢pnego.

8. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia mogg byé obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczgeia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wynagrodzenia okres ten moze

zosta¢ przedluzony do 12 miesiecy.

§ 23
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
2, Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny
w celu wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony pomiedzy

pracodawcami,

§ 24
Na  zasadach okreSlonych przepisami szezegblnymi udziela si¢ wlopu bezplatnego

pracownikowi:

- 1) w celu osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawezy),
2) dia umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) mlodocianemu w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,
4) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,
5) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,
6) na czas pelnienia z wyboru funkeji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru

wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 25
W trybie i na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych pracodawea jest zobowigzany

zwolnié¢ pracownika od pracy:

. wcelu wykonywania zadas lub czynnoéci: “q( e ﬁ\; /
,/”\::; T
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d)

Pracodawca jest zobowigzany zwolnié pracownika od pracy na czas obejmujacy:

tawnika w sadzie,

czlonka komisji pojednawczej,

W zwiazku 7z OBOWiazkiem wykonywania $wiadczen osobistych wynikajacych

z Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie Swiadczefi osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojnyz dnia 11 sierpnia 2004 r. (Dz.U.
Nr 203, poz. 2081),

w celu:

wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytoriainego,
sadu, prokuratury, policii, komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczanin choréh
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy, albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,
oddawania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej pracodawcy, jezeli pracownik jest

czionkiem tej rady,

. W celu wystgpowania w charakterze:

bieglego w postepowaniu administracyjnym, cywilnym Iub karnym,

- strony lub $wiadka w postepowaniu adzninisﬁééj}jﬁyﬁn, cywilnym lub karnym.

§ 26
Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, kiére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
Za czas zwolnienia od pracy o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nic jest praca

w godzinach nadliczbowych.

§ 27

[f fe)

Dantel Kirchner
adwokat =



10

1} 2 dni-— wrazie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, (ﬂ)jc;yma. Jub macochy,

"2) .} d”zie.ﬁ.u w 1'alizic. s’;luﬁﬁ d.zie.cka p;'acb\%rhika a.ll.)o. Zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tedciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 28
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze dwéch dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

VL. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 29
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sq do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 30
Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

~ z przepisami 0 ochronie przeciw pozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresic BHP,

3) organizowaé pracg w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4} kierowaé pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone micjsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu

narzgdzi pracy,

§ 31
1. Nowo przyjeci pracownicy przed przystapieniem do pracy zobowiazani sa odby¢:
a) wstepne badania lekarskie,

L
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b) szkolenie wstepne — 3 godziny,

¢} szkolenie stanowiskowe — 8 godzin,

d) szkolenie p-poz. — 6 godzin,

2. W ciagu 6 miesigcy od podjecia pracy wszyscy pracownicy zobowigzani sa do odbycia
szkolenia podstawowego zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

3. Szkolenie okresowe pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odbywaé sic
beda co:
- 3 lata: dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
- 5 lat: dla oséb zatrudnionych na stanowiskach kicrownikéw, mistrzdw, brygadzistéw
oraz pozostatych grup pracowniczych
- 6 lat: dla osob zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych, ktére
w zwigzku z wykonywang praca nie sg narazone na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigziiwe lub niebezpieczne, a ich praca nie jest zwigzana z odpowiedzialnoscia
w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy

4. Badama lekarskie okresowe nalezy wykonywaé zgodnic z zaleceniami i w terminach
wskazanych przez lekarza medycyny pracy.

5. Pracownicy ktorzy zostali zapoznani z kartg oceny ryzyka zawodowego na swym
stanowisku pracy, potwierdzajq ten fakt whasnor¢eznym podpisem na karcie oceny ryzyka

zawodowego.

§32

1. Pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy,na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

2. Za pranie odziezy pracownikom przysluguje ekwiwalent pienigzny, ktérego wysokogé
bedzie raz w roku okre$lana zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu.

3. Za uzywanie odziezy ochronnej pracownikom administracjii przysluguje ryczalt
wyplacany raz w roku, ktoérego wysoko$¢ bedzie okreflana zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu.

4. Pracownikom zatrudnianym na stanowiskach z monitorami ekranowymi zapewnia sie
profilaktyczng opieke zdrowotng oraz okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniami

lekarza, jedli wyniki badan okulistycznych wykazaly potrzebe ich stosowania podczas

pracy przy obsiudze monitora ekranowego. Okres uzywalnosci okulal'(’)@i— edlug

Denle! (Kirchnér ™
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zalecen lekarza prowadzacego badania profilaktyczne. Okre$lana zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu kwota bedzie wyplacana w formic ekwiwalent.

5.. | .Pré.ei.oznoﬁj.niénd.oéuézéz.é pi‘aéoWniké do pracy bez érodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego na danym stanowisku pracy.,

6. Pracownikom przydziclane sa $rodki higieny osobistej.Srodki zabezpiecza pracodawca na
kazdym stanowisku pracy. Pozostale nieobjete zabezpieczeniem wg zakladowej tabeli

norm przydziahu- zalgcznik or 1.

§ 33

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powsttzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 34
Szezegdlowe przepisy o ochronie pracy kobiet uregulowane zostaly w zatgczniku nr 2 do

Regulaminu pracy.
VIII. OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
§ 35

Szczegblowe przepisy o ochronie pracy miodocianych uregulowane zostaly w zalaczniku nr 3

do Regulaminu pracy.
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IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA

_§ .
Szezegblowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla odrebne
zarzadzenie kierownika.
1) Wynagrodzenie pracownikéw platne jest do 10 dnia nastgpnego miesiaca.
2) Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych
nastepuje w terminach wyplat wynagrodzenia zasadniczego.
3) Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu wlasnej
dokumentacji placowej do wgladu, oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego

wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 37
1. Wynagrodzenie pracownika jest wyplacane w kasie Spélki. Na pisemny wniosek
pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na numer rachunku bankowego
wskazany we wniosku,
2. Wynagrodzenia i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pézniej

niz w ciagu jednego miesigca po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

§ 38
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznosei innych niz

Swiadczenia alimentacyjne,
c) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
d) kary pieni¢zne nalozone na pracownika zgodnie z Kodeksem Pracy,

¢) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazil zgode.
X.  WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 39

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ i efektdw

w pracy, mogg by¢ przyznawane nastepujgce wyrdznienia:

; v
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a) nagroda,

b) wyrodznienie .
XI. DYSCYPLINA PRACY

§ 40
I. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznodei okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawicdliwiajace

nieobecnosé w pracy.

§41

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nicobecnosei w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosei jest z gory wiadoma lub mozliwa
do pizewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawee o przyczynie swojej nieobecnodci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie péZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,

telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy

- czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione
szezegblnymi  okoliczno$ciami  uniemozliwiajacymi  terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszeza jego oblozna choroba
polaczong z brakiem lub nieobecnodcia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nicobecnosci pracownika

W pracy.

§ 42
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é w pracy moga by¢:

a) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie

/5.
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b)

d)

s

decyzja wilasciwego pafsiwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami, 00
oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznodci uzasadniajacych
konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczeszeza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sic, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
W postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakorficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 43

Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nicobecnoéé pracownika w pracy mogq byé takze

inne okolicznodci niz wymienione w § 42 jezeli zostang uznane przez pracodawce albo

0sobg go zastepujaca za usprawiedliwiajace nieobecnogé.,

~ Pracownik  przystepujacy do pracy po okresie nicobecnodci Jest zdgg{;x?iqza11y

niezwlocznie podaé przyczyne nicobecnodci na pismie.

§ 44

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszeza sie nieprzestrzegania ustalonej organizacji

i porzadku w procesie pracy, regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

a w szczegblnosei:

a)

b)

c)
d)

spoZniania sig do pracy lub samowolnego opuszezania stanowiska pracy bez podania
przyczyn,

stawiania si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholy,

spozywania alkoholu podczas pracy,

wykonywania polecefi w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych

wskazéwkami,

rdwokat -
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e) wykazywania obrazliwego Iub lekcewazacego stosunku do przelozonych Iub
wspolpracownikéw,

f)  nie przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
moga by¢ stosowane kary:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany,

2. Ponadto moze by¢ stosowana kara pieniczna gdy pracownik:

a) nic przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych,

b) opuszcza prace bez usprawiedliwienia,

¢) stawia sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywa alkohol w czasie pracy.

§ 45
Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnodei, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a acznie
kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesiatej czgéci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracefi o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

§ 46

1. Kara nie moze byé¢ zastosowana po uplywie dwéch tygodni od powziecia wiadomogei

o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie trzech miesigey od dopuszezenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

§ 47

1. Kary stosuje Prezes Zarzadu i zawiadamia o tym pracownika w formie pisemnej. Qdpis
pisma skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanic kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wniegé sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgec;j
pracownika zaktadowej organizacii zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni

od jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
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3. Po roku nienaganne; pracy kar¢ uwaza si¢ za nie byla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa

si¢ z akt osobowych pracownika.
XH. POSTANOWIENIA KONCOWE

§48
I. W razie nieobecnoéci Prezesa Zarzadu zastgpuje go ustanowiony przez Zarzad
Spolkiprokurent, a w przypadku jego nieobecnoéei osoba wyznaczona przez Prezesa
Zarzadu,
2. Kierownicy Dzialéw i komdrek organizacyjnych, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu,
W czasie nieobecnogei podleglego pracownika, wyznaczaja na ten okres innego
pracownika lub rozdzielajg czynnosci pracownika nieobecnego pomiedzy innych

pracownikdéw komorki,

§ 49
1. Postanowienia regulaminu nie dotycza 0s6b wykonujacych czynnosci na innej podstawie
niz umowa o prace, np. umowa zlecenie, umowa o dzielo, niezaleznie od miejsca
wykonywania czynnogci — w zakladzie ¢zy poza zaktadem pracy.
2. Regulamin ustala si¢ na czas nieokreslony i obowiazuje on dopéki nie nastapi jego zmiana

lub uchylenie.

3. Regulamin mozna zmieni¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o jego

§50
W sprawach nie uregulowanych w regulaminic maja zastosowanie obowigzujace przepisy
a w szczegoblnoscei:
1) Kodeks Pracy
2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity)/ Dz U.Nr 79,
poz. 854/

§ 51

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania £0 pracownikom do wiadomoéci.

A
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu pracy
- OCHRONA PRACY KOBIET . . .. ..

§1

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdinie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzied ani rozwigzaé umowy o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacja zwiazkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

3. Przepisu pkt ! nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym, nie przekraczajacym
jednego miesigca.

4. Umowa o prace zawarta na czas okrelony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na
okres probny przekraczajacy jeden miesiac, kidra uleglaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego
miesiaca cigzy, ulega przedluzeniu do dnia porodu.

5. Przepisu pkt 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreélony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w c¢zasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzyniskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcey. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacja zwiazkowa fermin rozwigzania umowy o prace. W razie niemozno$ci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przysluguja Swiadczenia
okredlone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wilicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Przepisy pkt 2, 3 i 6 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§2

1. Pracownicy w ciaZy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani
zatrudniaé w systemie czasu pracy o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy..

2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku Zzycia nie wolno
bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce
pracy.

§3

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposoéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocng,a ¢
jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktdreisj/
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wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razic braku takich mozliwosdci
pracodaweca jest obowiazany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4

1. Pracodawea zatrudniajacy pracownicg w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu pracy, wzbronionej
takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
nicbezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny z obowiazku §wiadezenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu
pracy jest obowiazany dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych w tych
przepisach lub tak ograniczyé czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczedstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy tub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawea jest
obowigzany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié
pracownicg na czas niezbgdny z obowiazku §wiadczenia pracy.

3. Przepis pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiacqg
dziecko piersia wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawezy.

5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku §wiadezenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiacy dziecko piersia,
uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczefistwa wystepujace w $rodowisku
pracy.

§5
1. Pracownicy przyshiguje urlop macierzynski zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu Pracy.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyiskiego moga przypadaé przed przewidywana datg
porodu.

3. Po porodzie przyshuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porode N a8z, 5
wyczerpania okresu ustalonego w pkt. 1.




4. Pracownica, po wykorzystanin po porodzie co najmnicj 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostalej czedei tego urlopu; w takim przypadku
‘nmiewykorzystanej  czeci - urlopu - macierzynskiego ~ udziela sig  pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

5. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czedci urlopu
macierzynskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; do wniosku dolgcza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca  wychowujacego dziecko,
potwierdzajace termin rozpoczeeia urlopu macierzyfiskiego przez pracownika, wskazany w
Jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego przez pracownice.

6. Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzyfiskiego w wymiarze 8
tygodni, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czesei urlopu
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w kiérym pracownica uprawniona do urlopu
wymaga opicki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

7. W przypadku o ktérym mowa w punkcie 7 urlop macierzyiiski pracownicy przerywa si¢ na
okres, w ktérym z tego urlopu korzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko.

8. Laczny wymiar urlopu macierzysskiego w okolicznodciach, o ktérych mowa w punkcie 6 i
7 nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w punkcie 1.

9.W razie zgonu pracownicy w czasie utlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu
wychowujacemu dziecko przyshiguje prawo do niewykorzystanej czedei tego urlopu.

§6

L. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uplywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzyfiski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej

Jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, kt6ra urodzila wiecej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w
wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

2. W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urfopu
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis ust. 1 zdanie drugie stosuje
sig.

§7
W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata

po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostals czesé tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie péZniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

§8

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu malego dziecka, nie przystuguje jej czesf
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macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni,

§9

1. Dodatkowy urlop macierzynski przyshiguje pracownicy zgodnie z art. 182! §1-6 Kodeksu
pracy.

2. Dodatkowy urlop dla pracownika — ojca wychowujacego dziecko przystuguje zgodnie z art,
182% §1-2 Kodeksu pracy.

3. Urlop ojcowski przystuguje zgodnie z art. 182° §1-3 Kodeksu pracy,

§ 10

L. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszezecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka Iub ktéry przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej pehiace]
zadania pogotowia rodzinnego, ma prawo do urlopu zgodnie z art. 183§ 1-4.

§11

1. Pierwszy dzien urlopu macierzyfiskiego udziela si¢ zgodnie z art.183'§1-2 Kodeksu pracy.
2. Powr6t po urlopie macierzynskim na zasadzie art. 1832Kodeksu pracy.

§12

1. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest obowiazany udzielaé pracownicy cigzarnej zwolnieft od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie
mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia,

§13

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigey ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nic dhuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesi¢eznego okresu zatrudnienia wlicza sig
poprzednie okresy zatrudnienia,

2. Pracownik majacy okres zatrudnienia okreslony w ust. 1, bez wzgledu na to, czy korzystal
z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym ustepie, moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawezego w wymiarze do 3 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18
roku Zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosdci dziecko wymaga osobistej opicki pracownika.

3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

4. Urlopu wychowawezego udziela sig na wniosek pracownika, U1/
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5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyze] w 4 czedciach,
§ 14

1. Pracodawca nic moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonhczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy w tym czasie jest
dopuszezalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. W przypadku zlozenia przez pracownika waiosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynnodci zmierzajacej do rozwiazania UMOWY 0 prace, umowa rozwiazuje sie w
terminie wynikajacym z tej ¢czynnosci.

§15

1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé pracg zarobkowa u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$é, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

2. W razie ustalenia, Ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opicki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie péZniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia powzigcia takiej wiadomodci i nie
wczesniej niz po uplywie 3 dni od dnia wezwania,

3. Przepis pkt 2 stosuje si¢ takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajq w tym samym czasie oboje rodzice fub opiekunowie dziecka; nie

dotyczy to przypadku okrelonego w art. 186 § 3 Kodeksu pracy.

§ 16

Pracownik moze zrezygnowad z urlopu wychowawezego:
1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

2)po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

§ 17

Pracodawca dopuszceza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Dantel Kirthner
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§18

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia,

'Od ktél‘egozaleZQ uprawnienia praCOWniCZe;... U
§ 19

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe warunki
udzielania wlopu wychowawczego, w tym forme i termin zlozenia wniosku w sprawie
udzielenia urlopu, biorge pod uwage wymagania dotyczace zapewnienia normalnego toku
pracy w zakladzie pracy, oraz dodatkowe wymagania dotyczace wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego, w przypadkach okreslonych w art. 186 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

§ 20

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢é pracodawcy wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiary
czasu pracy w okresie, w kiérym moéglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§21

1.Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pbigodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga byé na wniosek
pracownicy udzielane lacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§ 22

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 23

Prawo do zasitku za czas nicobecnosci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.,

§24

Jezeli oboje rodzice lub opickunowie dziecka sa zatrudnieni z uprawnien okreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 §2, art. 182" §1, art. 186§1 i 2, art. 186781 i art. 188 Kodeksu pracy moze

korzysta¢ jedno z nich.
\
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~Zalacznik nr 3 do regulaminu pracy

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

§1

L. Miodociany w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyla 16 lat, a nie
przekroczyta 18 Iat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoniczyla 16 lat.

§2

I. Wolno zatrudniaé tylko tych mlodocianych, ktorzy:
1) ukofiezyli co najmniej gimnazjum
2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.
2. Mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. '
3. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania przygotowania
zawodowego oraz zasady wynagradzania mlodocianych w tym okresie.
4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w
drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszezalne:
I} zatrudnianie mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,
2) zwolnienie mtodocianych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,
3) zatrudnianie 0sdb nie majacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum,
4) zatrudnienie os6b nie majacych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum,

§3

Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ mitodocianym pracownikom opicke i pomoc, niezbgdng
dia ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

§4

Pracodaweca jest obowigzany prowadzié ewidencjg pracownikéw miodocianych.

§5

Do zawierania i rozwiazywania z miodocianymi uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace uméw o prace na czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196 Kodeksy pracy.

Danleft@rchner
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1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreélad w szczegblnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okredlonej pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) spos6b doksztalcania teoretycznego,
4) wysoko$¢ wynagrodzenia,
2. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych jest
dopuszezalne zawieranie na czas okresdlony uméw o prace w celu przygotowania zawodowego.

§7

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszezalne jest tylko w razie;

1) nie wypelniania przez miodocianego obowiazkow wynikajacych z umowy o prace fub
obowigzku doksztalcania sig, pomimo stosowania wobec niego srodkéw
wychowawczych,

2) ogloszenia upadlosci lub likwidacii pracodawcy,

3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe,

§8

1. Pracownik miodociany jest obowigzany doksztalci¢ sig do ukoficzenia 18 lat. W szezegdlnosel
pracownik miodociany jest obowiazany:

- 1) do-doksztateania sie-w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum, Jjezeli szkoly takiej
nie ukoficzyl,
2) do doksztalcania sie w zakresic szkoly ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych.

§9

Pracodaweca jest obowiazany zwolnié mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

§ 10
Jezeli miodociany nie ukoficzy} przygotowania zawodowego przed osiggnigciem 18 lat,

obowigzek doksztalcania sie, moze by¢ przedtuzony do czasu ukoficzenia przygotowania
zawodowego,

Banlél Kirchner
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. §11 O,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w
drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszezalne zwolnienie
miodocianych od obowiazku doksztatcania sig.

§12

1. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich
prac,

2. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudniaé mlodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

3. Wykaz lekkich prac okre$la pracodawca po uzyskaniu zgody tekarza wykonujacego zadania
sluzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wlaSciwego inspektora
pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawieraé prac wzbronionych miodocianym, okrelonych
W przepisach wydanych na podstawie art, 204 Kodeksy pracy.

4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktéry nie ma
obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie,

5. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

§13

L. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy miodocianego zatrudnionego przy lekkic;
pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacq z programu nauczania, a
takze z rozkladu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

2. Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zajgé szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy miodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin.

3. Wymiar czasu pracy mbodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé 7 godzin

~na-dobg--35-godzin w tygodniu- Dobowy wyntiar czasu pracy micdocianego w wieku do 16 Tat
nie moze jednak przekraczaé 6 godzin.
4. Wymiar czasu pracy okreslony w ust. 2 i 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy miodociany
jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Przed nawiazaniem stosunku pracy
pracodawca ma obowiazek uzyskania od mtodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

§14

1. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia,

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawea jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwiazaé
umowg o pracg i wyplaci¢ odszkodowanie w wysokodci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

Danlel Kirchner
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3. Pracodawca jest zobowiazany przekazaé informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigzesigz
praca wykonywana przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez
przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

§ 15

[a—

. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe.

2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

3. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajgcym z
obowiazkowego programu zajeé szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w
godzinach pracy.

4. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego Jest dluzszy niz 4,5 godzimy, pracodawca

Jest obowiazany wprowadzié przerwe w pracy trwajaca nie przerwanie 30 minut, wliczana do

czasll pracy.

§ 16

1. Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pora
nocna dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22 a 6. A w przypadkach

oggeélonych wart. 191 § 5 Kodeksu pracy pora nocna przypada pomigdzy godzinami 20% a

6",

2. Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca porg nocng powinna trwaé nieprzerwanie niemnie]
niz 14 godzin.

3. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48h nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowaé niedziele.

§17

Nie wolno zatrudniaé modocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

___________ §-18

Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze zezwolié na zatrudnienie miodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlng
ochrong zdrowia miodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

§19

1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych,
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konezy on 18 lat, ma prawo do urlopu w
wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoficzeniem 18 lat,

3. Mlodocianemu uczeszezajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych,
Mlodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1 i 2, pracodawca moze

rchner
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na jego wniosek udzielié zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

4. Pracodaweca jest obowigzany na wniosek miodocianego, ucznia szkoly dia pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezplatego w wymiarze nie przekraczajacym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezplatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do urlopéw przystugujacych
miodocianym stosuje sie przepisy dziatu siédmego.
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Wykaz stanowisk pracowniczych otrzymujacych §rodki czystosci
0oraz napoje

I grupa- pracownicy administracyjno- biurowi

+ Herbata 300 g kwartalnie
*  Cukier 1,5 kg kwartalnie
*  Recznik 2 szt. narok

11 grupa — laboranci

+ Herbata 300 g kwartalnie
*  Cukier 1,5 kg kwartalnie
*  Recznik 2 szt. narok
+ Krem ochronny 3 szt. kwartalnie

HI grupa — inkasenci

* Herbata 300 g kwartalnie
+  Cukier 1,5 kg kwartalnie
+  Recznik 2 szt. na rok
+  Mydlo 600 g kwartalnie
+ Krem ochronny 3 szt. kwartalnie

IIT grupa — monterzy instalacji wodociggowej

» Herbata 300 g kwartalnie
» Cukier 1,5 kg kwartalnie
*  Regcznik 2 szt. na rok
e Pasat bhp 1,5°kg kwaitalnic
* Krem ochronny 3 szt. kwartalnie

IV grupa — pracownicy zakladu uzdatniania wody

+ Herbata 300 g kwartalnie
»  Cukier 1,5 kg kwartalnie
* Recznik 2 szt. na rok

V grupa — pracownicy oczyszczalni §ciekow

+ Herbata 300 g- kwartalnie
» Cukier 1,5 kg kwartalnie
*  Recznik 2 szt. narok
» Pasat bhp 1,5 kg kwartalnie
+ Krem ochronny 3 szt. kwartalnie
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